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KAPITEL 1 HBVs uppférandekod

Introduktion
Denna uppférandekod beskriver minimiregler fér HBVs leverantorer
avseende arbetsvillkor och arbetsmiljon for anstallda. Koden har upprat-
tats for att klargéra HBVs installning avseende socialt ansvar gentemot
leverantoérer, medarbetare och andra intressenter.

HBV forvantar sig att alla leverantorer respekterar och féljer reglerna

i denna uppférandekod.

Efterlevnad av
tillamplig lagstiftning
HBVs leverantorer och deras underleverantorer ska, i hela sin verksamhet,

folja respektive lands lagstiftning.

Anstallnings- och
arbetsforhallanden

ICKE-DISKRIMINERING
Alla anstéallda ska behandlas lika, opartiskt och med respekt oavsett ras,
kon, alder, nationalitet, handikapp, kast, sexuell laggning, fackférbund

eller politisk askadning.

BARNARBETE
HBV tillater inget barnarbete. Enligt koden ar barn detsamma som en
person som ar under 15 ar. Om lagstiftningen i verksamhetslandet anger
en hogre minimialder som en minderarig ska ha uppnatt for tilltrade till
arbete ska dessa regler tillampas.

For det fall dldersgransen for arbete ar 14 ar i enlighet med ILO:s
konvention 138%*, artikel 2.4, géller 14 ar som minimialdersgrans.

I enlighet med ILO:s konvention 138, artikel 6, kan heltidsarbete for
barn godtas om arbetet ar utbildningsrelaterat t.ex. en trainee anstall-

ning, samt sker under en kortare period.

TVANGSARBETE

Allt tvangsarbete, ofrivilligt arbete och obetalt arbete ar otillatet.

*Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)
www.ohchr.orgl/english/law/ageconvention.htm




ARBETSTIDER OCH ARBETSERSATTNING

Den ordinarie arbetstiden far inte 6éverskrida antalet tillatna arbetstimmar
enligt respektive lands lagstiftning. Den ordinarie arbetstiden far hogst
uppga till 48 timmar per vecka eller 60 timmar per vecka inkluderat

12 timmars évertid, om inte lagstiftningen anger annat. Overtid ska

vara frivilligt och Overtidsersattning ska ske i enlighet med respektive

lands lagstiftning.

Lon, inkluderat 6vertid och andra arbetsféormaner, ska vara den-
samma eller éverstiga minsta tilldtna ersattning enligt tillamplig lag.

Loéner ska betalas regelbundet och tidsenligt.

ARBETSMILJIO
Alla leverantorer ska sakerstalla att arbetet planlaggs och anordnas s3,
att det kan utféras i en sund och sédker miljé i enlighet med tillamplig

lagstiftning.

* Arbetare ska inte utfora farligt arbete utan adekvat skydd eller

skyddsutrustning.

e Arbetslokal ska vara sa utformad och inredd att den ar [amplig

ur arbetsmiljéosynpunkt och brandséakerhet.

e De arbetshygieniska férhallandena nar det galler luft och ljus ska

vara tillfredsstallande.

e Amne som kan féranleda ohélsa eller olycksfall far anvédndas endast

under férhallanden som ger betryggande sédkerhet.

e Maskiner och andra tekniska anordningar ska vara sa beskaffade,
placerade och brukas pa sadant satt, att betryggande sadkerhet

ges mot olycksfall.

e Anstallningsbostader som tillhandahalls ska utgdra en sund

och saker miljoé.



FORENINGSFRIHET OCH RATTEN
TILL KOLLEKTIV FORHANDLING
Arbetstagare har foreningsfrihet pa alla nivaer. Fabriksidkare eller leve-

rantorer far inte hindra arbetstagare som dnskar ansluta sig till féren-

ingar, organisationer eller férhandla kollektivt. Det ar fullt ut arbetstaga-

rens beslut om han/hon vill ansluta sig till en férening eller férhandla
kollektivt.

Miljo
Leverantorerna maste folja tillamplig miljolagstiftning i det land dar de

bedriver verksamhet.

Implementering/tillampning
HBVs leverantorer ar forpliktade att kunna redovisa hur de foljer HBVs
uppférandekod.

HBVs leverantorer ar forpliktigade att rapportera alla avvikelser fran
denna uppférandekod till HBV.

Leverantor som anvander underleverantoérer ar ansvariga for att un-

derleverantoren foljer uppférandekoden pa samma satt som leverantoren.

Inspektion och efterlevnad

OVERVAKNING

Avvikelser fran denna uppférandekod ska rapporteras till HBV, atgardas
och darefter foljas upp. HBV forbehaller sig ratten att oanmalt utfora
inspektioner hos leverantoérer och tillverkare. HBV kan aven anlita en

oberoende part att utféra inspektioner.

Leverantoérer ska mot anmodan fran HBV kunna visa upp dokumenta-

tion frdn genomférda kontroller och inspektioner pa plats hos tillverkare.

REGELBROTT
Om en leverantoér skulle bryta mot denna uppférandekod och leveran-
toéren inte vidtar atgarder inom rimlig tid, kommer samarbetet med HBV
att avslutas.

Leverantorer som inte uppratthaller denna standard riskerar att ute-

slutas som leverantor till HBV.
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